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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI
1.KURULUS

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan hiikiimler cercevesinde ve 6102
saylh TTK'nin 378 nci madde hikmine goére kurulmasi zorunlu olan “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”nin gorev ve ¢alisma esaslarini diizenlemek igin olusturulmustur.

2. AMAC

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢c kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kurulumuza tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

o Sirketin faaliyetleri ve hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek muhtemel risk unsurlarinin
tanimlanmasi, erken teshisine yonelik ¢alismalarin belirlenmesi ve bu risklerin yonetilmesine
iliskin prensiplerin belirlenerek, karar mekanizmalarinda kullaniimasinin saglanmasi,

e Riskin erken tespitine yonelik olarak i¢ kontrol sistemlerinin gorev ve sorumluluklarinin
belirlenmesini saglamak.

e Riskin erken tespitine iliskin calismalar yapmak, mevcut risklerin yonetilmesi ve muhtemel
sonuglari hakkinda Yonetim Kurulu’na rapor hazirlamak,

e SPKduzenlemelerive Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,

4. KOMITENIN YAPISI

e Komite lyeleri genel kurul toplantisindan sonra yeni yonetim goreve secildiginde belirlenir.
Komite en az biri bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak lzere en az iki Gyeden olusur ve
bagimsiz yénetim kurulu tyesi ayni zamanda komite baskanligi yapar. icra baskani ve genel
miidir komitede gorev alamaz.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri igin her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gérdigl yoOneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.
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5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLARA

e Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikla toplanir.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda her iki ayda bir verecegi raporda durumu
degerlendirir, varsa risklere isaret ederek ¢areler hakkinda 6nerilerini raporlar.

e Toplanti tutanagina, toplantinin yeri ve zamani, toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi ve
alinan kararlar yazilir ve arsivlenir.

o Komitenin gerekli gordigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur. Komitenin kararlari, Yonetim
Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

6.YURURLUK

Gerektiginde isbu gorev ve calisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir.
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